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Declaración de la misión 
Existimos para establecer un conocimiento fundamental sólido, inculcar conciencia social y desarrollar habilidades de liderazgo de 

servicio que abrirán oportunidades y crearán un efecto dominó de cambio positivo. 

 
 

Visión 

Cada estudiante se convertirá en un líder académico y social al cumplir con los estándares en sus evaluaciones ELAR y STAAR de 
Matemáticas y sirviendo como un modelo positivo en sus decisiones e interacciones con los demás. 
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Evaluación Integral de Necesidades 

Revisado/Aprobado: 18 de agosto de 2023 

Demografía 

La Otto Middle School es una escuela de Título 1 con una matrícula de 970 estudiantes. La diversidad étnica de la escuela se ha 
mantenido estable durante los últimos tres años, con sólo ligeros cambios en AA (+1.1%), hispanos (+1.5%), blancos (-1.4%) y 
asiáticos (2.3%). La población EL ha experimentado el mayor cambio, con un aumento del 5%. Las poblaciones de ESL, SPED y 
económicamente desfavorecidas se han mantenido bastante estables, sin cambios significativos. El séptimo grado es nuestra población 
más pequeña de los tres grados con 305 estudiantes. El sexto grado contiene 318 estudiantes y el octavo es nuestro grupo más grande 
con 347 estudiantes. 

 
Fortalezas demográficas 

• Personal étnicamente diverso que refleja el alumnado. 
• Baja tasa de movilidad 
• Fuerte apoyo de los padres y la comunidad 
• Fuerte organización PTSA que apoya activamente a la escuela y a los estudiantes. 
• Cultura estudiantil inclusiva que abarca amplios niveles socioeconómicos y una composición étnica muy diversa. 

 

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demográficas 

Declaración del problema 1: El personal de la escuela debe garantizar que se dé prioridad a la cohesión y la inclusión en el ámbito 
académico, las actividades estudiantiles y las interacciones sociales. Causa principal: Las necesidades académicas y sociales del 
cuerpo estudiantil continúan cambiando a medida que los estudiantes continúan logrando avances después de COVID. 
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Procesos y programas escolares 

La escuela tiene una orgullosa historia de poner énfasis en iniciativas que promueven una cultura saludable, positiva e inclusiva. Estas 
iniciativas incluyen la utilización de PBIS y CHAMPS, la promoción de una cultura 'PAWSitive', premios de comportamiento y 
logros y Bobcat Bucks. Los estudiantes pueden ganar Bobcat Bucks por logros académicos, exhibir una mentalidad de crecimiento, 
mostrar respeto o ayudar a otra persona. Los estudiantes esperan canjear sus "dólares" en nuestra tienda Bobcat semanal. La 
implementación de PBIS y CHAMPS en todo la escuela permite a Otto fortalecer su clima escolar, guiar a los estudiantes en 
interacciones sociales apropiadas y apoyar una cultura inclusiva a través del refuerzo positivo. 

Los maestros utilizan MAP, STAAR y evaluaciones formativas continuas para identificar y agrupar a los estudiantes según áreas 
comunes de TEKS de bajo crecimiento y bajo rendimiento. Luego, estos estudiantes son asignados a cursos y tutorías de I&E 
específicos que se enfocan en sus necesidades académicas, ayudando a llenar sus brechas de aprendizaje individuales. Este fue un 
factor importante en el crecimiento de nuestros estudiantes el año pasado y continuará este año escolar mientras trabajamos para 
garantizar un crecimiento equitativo entre todas las subpoblaciones estudiantiles. 

El curso I&E es una nueva clase que brinda tiempo para que los estudiantes establezcan relaciones, establezcan metas, se concentren 
en estrategias de aprendizaje socioemocional y reciban recuperación específica en Matemáticas y ELAR. Este año, la atención se 
centrará en ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades de funcionamiento ejecutivo, desarrollar una mentalidad de crecimiento y 
establecer objetivos individualizados mientras los estudiantes realizan un seguimiento de sus datos personales y su crecimiento 
académico. 

Las PLC han sido una parte integral de la escuela para alinear la planificación y la instrucción. Con un nuevo período dedicado cada 
día, los maestros principales pueden centrarse en el análisis de datos para ajustar la instrucción y maximizar el crecimiento y el 
dominio de los estudiantes. Los maestros también comparten estrategias de instrucción efectivas y monitorean la efectividad de los 
esfuerzos de intervención. Estamos utilizando procesos de diseño inverso, lo que permite a los equipos definir la competencia en el 
aprendizaje de los estudiantes y garantizar que la instrucción sea adecuadamente rigurosa y desafiante para todos los estudiantes. 
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Fortalezas de los procesos y programas escolares 

• El programa Activity Bus ofrece viajes en autobús tarde, lo que brinda a los estudiantes la posibilidad de asistir a tutorías 
específicas a las que de otro modo no tendrían acceso. 

• La escuela tiene un fuerte enfoque CARE que promueve interacciones sociales positivas y la construcción de relaciones entre 
los estudiantes y el personal. 

• La nueva clase de I&E brinda a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades de funcionamiento ejecutivo y recibir 
remediación específica. 

• El énfasis en la planificación colaborativa dentro de todas las materias básicas es una iniciativa continua de la escuela. 
• Nuevo y sólido programa de mentores de maestros que brinda apoyo a nuestros maestros a medida que desarrollan sus 

habilidades pedagógicas. 

 

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares 

Declaración del problema 1: Los equipos de contenido están aprendiendo a maximizar el tiempo diario de planificación de PLC 
dedicado para aumentar la eficacia de los maestros y abordar las necesidades de aprendizaje específicas de los estudiantes que 
aumentarán el crecimiento académico. Causa principal: Los equipos de PLC se están beneficiando de un aumento significativo en la 
cantidad de tiempo de planificación semanal dedicado (400%). Necesitan orientación sobre protocolos y procesos PLC efectivos para 
garantizar el uso efectivo de este tiempo de una manera que facilite tanto su crecimiento como el de los estudiantes. 

Declaración del problema 2: Los maestros necesitan oportunidades para observar y discutir la enseñanza efectiva a través de 
observaciones de pares y rondas de instrucción. Causa principal: Con varios maestros nuevos en la escuela este año, sus habilidades 
pedagógicas crecerán con la capacidad de observar prácticas de instrucción efectivas y la posterior implementación de estas 
herramientas dentro de sus salones. 
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Percepciones 

Las percepciones del personal, los estudiantes y los padres/tutores se evalúan varias veces durante el año a través de las encuestas de 
HRS. Esta herramienta proporciona comentarios sobre seguridad, protección y niveles de apoyo académico y socioemocional. La 
escuela también realiza encuestas al personal para proporcionar un foro adicional para sugerencias y comentarios sobre políticas y 
procedimientos. 

 

Percepciones Fortalezas 

Según los resultados de la encuesta de HRS, el personal y los estudiantes sienten:  

• Otto es un ambiente seguro y ordenado con reglas y procedimientos claros. 
• Conocen los procedimientos de emergencia de la escuela y cómo implementarlos. 
• Existen equipos y estructuras de PLC que permiten la planificación colaborativa y el análisis de datos para impulsar decisiones 

de instrucción. 
• Los presupuestos se gestionan adecuadamente para garantizar que los maestros tengan acceso a los materiales educativos que 

necesitan. 
• A los estudiantes les gustaría tener más oportunidades de tener voz en los procedimientos y procesos de la escuela. 
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Los resultados de la encuesta del personal mostraron que el personal:  

• Sentir que el clima de la escuela es positivo y de apoyo con altas expectativas para el personal y los estudiantes. 
• La política de no usar teléfonos celulares durante la jornada escolar aumentó la capacidad de los estudiantes para concentrarse 

en la instrucción y el aprendizaje. 
• La nueva política de ZAP con respecto al trabajo faltante aumentó en gran medida la tasa de entrega de trabajos estudiantiles y 

aumentó el rendimiento estudiantil. 
• Las actividades y el apoyo del equipo CARE de la escuela fueron muy apreciados para ayudar a reducir el estrés y construir 

relaciones con el personal. 
• El personal disfrutó de las actividades de celebración entre el personal y los estudiantes y le gustaría crear más oportunidades 

para las celebraciones en la escuela. 
• Otto continúa beneficiándose del fuerte apoyo de los padres y de la comunidad, así como de un excelente programa de la PTA. 

 

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de percepciones 

Declaración del problema 1: Los padres y tutores necesitan un foro para reunirse y expresar sus preguntas e inquietudes a la 
administración de la escuela a través de sesiones en vivo. Causa principal: Los padres y tutores aprecian la oportunidad de sentir que 
tienen un papel en el apoyo a las iniciativas de la escuela, así como un foro para hacer preguntas y sentirse escuchados. 

Declaración del problema 2: El personal de Otto necesita actividades de CUIDADO, divulgación y formación de equipos. Causa 
principal: El personal necesita oportunidades para establecer conexiones, especialmente para los nuevos miembros del personal, así 
como oportunidades para mejorar su bienestar y aliviar el estrés a medida que avanza el año escolar. 

Declaración del problema 3: La escuela y los estudiantes se beneficiarán del desarrollo de grupos focales periódicos de estudiantes. 
Causa principal: Los estudiantes han expresado su deseo de tener voz con respecto a los procesos y procedimientos de la escuela. 
Proporcionan información valiosa sobre la cultura de la escuela, ayudando a resaltar los éxitos y descubrir las necesidades. 
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Documentación de datos de evaluación integral de necesidades 
 
Se utilizaron los siguientes datos para verificar el análisis integral de la evaluación de necesidades:  

Datos de planificación de mejora 

• Metas del distrito 
• Metas de la escuela 
• Objetivos de desempeño con revisión sumativa (año anterior) 
• Planes de mejora de la escuela/distrito (años actuales y anteriores) 
• Datos de las reuniones del comité(s) de planificación y toma de decisiones 

Datos de rendición de cuentas 

• Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR) 
• Dominio de rendimiento estudiantil 
• Dominio de progreso estudiantil 
• Cerrando el dominio de las brechas 
• Datos de identificación de soporte integral, específico y/o adicional específico 

Datos de los estudiantes: evaluaciones 

• Resultados STAAR actuales y longitudinales, incluidas todas las versiones. 
• Sistema de Evaluación del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS 

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes 

• Datos de raza y origen étnico, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de 
progreso entre grupos. 

• Datos de programas especiales, incluido el número de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de 
progreso de cada grupo de estudiantes. 

• Datos de desempeño y participación económicamente desfavorecidos/no económicamente desfavorecidos 
• Datos de rendimiento, progreso y participación masculino/femenino 
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• Población de educación especial/no especial, incluidos datos de disciplina, progreso y participación. 
• Población en riesgo/no en riesgo, incluidos datos de rendimiento, progreso, disciplina, asistencia y movilidad. 
• Datos bilingües emergentes (EB)/no EB, incluidos logros académicos, progreso, necesidades de apoyo y adaptación, raza, 

origen étnico, género, etc. 
• Datos de la sección 504 

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores 

• Datos de asistencia 
• Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales. 
• Registros de disciplina 
• Datos de seguridad escolar 
• Tendencias de inscripción 

Datos de los empleados 

• Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC) 
• Encuestas al personal y/u otros comentarios 
• Debates y datos de reuniones del departamento de la escuela y/o del cuerpo docente 

Datos de padres/comunidad 

• Encuestas para padres y/u otros comentarios 
• Encuestas comunitarias y/u otros comentarios 

Sistemas de soporte y otros datos 

• Procesos y procedimientos para la enseñanza y el aprendizaje, incluida la implementación del programa. 
• Presupuestos/derechos y datos de gastos 
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Metas 

Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP - El ISD de Plano aumentará aprendizaje estudiantil, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes 
que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.8 DIP: Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de estudiantes 
que se desempeñan Cumple con el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC Matemáticas desde el punto de referencia de 
2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en Ciencias STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento 
en el porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 en Estudios Sociales desde el 
punto de referencia de 2022 hasta 2024. 

 
Objetivo de rendimiento 1: 6-8 LECTURA, ARTES DEL LENGUAJE El porcentaje de estudiantes de 6to grado que obtienen una 
puntuación de Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Lectura aumentará del 64% en 2022 al 65% para junio de 2024. El 
desempeño del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 33% en 2022 a 39% para junio de 2024. El desempeño del 
grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 42% en 2022 al 46% para 2024. El porcentaje de estudiantes de séptimo 
grado que obtienen una puntuación de nivel de grado o superior en STAAR de Lectura aumentará del 75% en 2022 al 76% para junio 
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de 2024. El desempeño del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 25% en 2022 al 31% para junio de 2024. El 
desempeño del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 64% en 2022 al 68% para 2024. El porcentaje de 
estudiantes de octavo grado ese puntaje Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Lectura aumentará del 74% en 2022 al 
75% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 29% en 2022 al 35% para 
junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 55% en 2022 al 59% en 2024. 

Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: STAAR 2024 Lectura y Artes del Lenguaje 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los equipos PLC mejorarán su capacidad para aumentar el rendimiento estudiantil al reunirse diariamente para planificar 
utilizando el Modelo de Marco Instruccional (4 Preguntas Críticas). Utilizarán datos formativos y sumativos para evaluar el dominio, compartir 
estrategias de instrucción efectivas y monitorear la efectividad de los esfuerzos de reenseñanza e intervención. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, evaluaciones 
basadas en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la pedagogía docente. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE:  
Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El departamento de ELAR mejorará el rendimiento académico mediante el uso de un diseño inverso dentro de sus equipos PLC 
para definir la competencia y garantizar un alto rigor académico y una espiral de TEKS para aumentar la retención y el dominio. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento académico y crecimiento a través de una instrucción que es rigurosa y 
adaptable a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La espiralización de TEKS anteriores dentro de todas las evaluaciones aumentará la 
retención de conceptos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Se proporcionarán días de planificación extendidos a los maestros para que dediquen tiempo al análisis de datos, identificando 
TEKS de alta prioridad y bajo rendimiento, utilizando el proceso de diseño inverso para desarrollar evaluaciones y preparar lecciones. Los 
maestros también pasarán tiempo en otros salones observando prácticas de instrucción en acción que pueden implementar para mejorar sus 
lecciones y pedagogía. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, evaluaciones 
basadas en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la pedagogía docente. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: El equipo de ELAR implementará estrategias de aprendizaje cooperativo de Kagan cada dos meses para ayudar a diferenciar la 
instrucción, ayudar en la eficacia de los grupos pequeños y aumentar la participación de los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Incorporar estrategias críticas de lectura basadas en texto diseñadas para modelar y respaldar anotaciones con propósito 
(PQRAS/DABONEM, TPFASTT/SMILE, ACE, BME), que ayudarán en la comprensión en todas las áreas de contenido y profundizarán el 
análisis del texto. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 6 
Estrategia 6: Implementar un taller de redacción de ECR de 10 minutos al día durante 1 semana, 2 veces cada 9 semanas, enfocándose en un 
formato de 3 a 5 párrafos e incorporando una declaración de tesis clara, párrafos del cuerpo con detalles de respaldo con evidencia textual y una 
conclusión. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 7 
Estrategia 7: Colaborar con el personal docente de SPED y EL para diseñar e implementar estrategias efectivas de enseñanza e intervención para 
estudiantes EL y SPED, con énfasis en cerrar las brechas de rendimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 8 
Estrategia 8: Proporcionar tutorías específicas fuera del día escolar para abordar los TEKS de bajo rendimiento de cada estudiante y las áreas de 
crecimiento necesario. Los estudiantes serán identificados a través del seguimiento del progreso utilizando MAP y evaluaciones formativas y 
sumativas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Detalles de la estrategia 9 
Estrategia 9: Uso de fondos del Título 1 para un entrenador de instrucción que apoyará el aprendizaje de los estudiantes bajo la dirección y 
liderazgo del director de la escuela. Este apoyo consistirá en apoyo directo personalizado a los maestros, ayudando con la implementación de 
mejores prácticas, observaciones informales de los maestros, entrega de desarrollo profesional y análisis de datos de la escuela para guiar el 
crecimiento académico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, evaluaciones 
basadas en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la pedagogía docente. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matemáticas 
- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 10 
Estrategia 10: Proporcionar transporte en autobús después de la escuela para permitir el acceso a tutorías y recuperación para los estudiantes que 
de otro modo no podrían asistir. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• 1.1 Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 
hasta 2024.  

• 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado Cumple en Matemáticas STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el grado Cumple estándar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto 
de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de 
2022. hasta 2024. 
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Objetivo de rendimiento 2: 6to a 8vo MATEMÁTICAS El porcentaje de estudiantes de 6to grado que obtienen una puntuación de 
nivel de grado o superior en STAAR de Matemáticas aumentará del 60% en 2022 al 63% para junio de 2024. El desempeño del grupo 
de estudiantes de Educación Especial aumentará del 30% en 2022 al 36%. para junio de 2024. El desempeño del grupo de estudiantes 
en desventaja económica aumentará del 36% en 2022 al 41% para 2024. El porcentaje de estudiantes de séptimo grado que obtienen 
una puntuación de nivel de grado o superior en STAAR de matemáticas aumentará del 26% en 2022 al 29% para Junio de 2024. El 
rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 8% en 2022 al 14% para junio de 2024. El rendimiento del 
grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 15% en 2022 al 20% para 2024. El porcentaje de estudiantes de 8.º grado 
que obtienen calificaciones Cumple con el nivel de grado o superior en STAAR Matemáticas aumentará del 75% en 2022 al 78% para 
junio de 2024. El rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 29% en 2022 al 35% para junio de 2024. 
El rendimiento del grupo de estudiantes en desventaja económica aumentará del 53% en 2022 al 58% en 2024. 
 
Objetivo HB3  
 
Fuentes de datos de evaluación: STAAR 2024 Matemáticas 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los equipos PLC mejorarán su capacidad para aumentar el rendimiento estudiantil al reunirse diariamente para 
planificar utilizando el Modelo de Marco Instruccional (4 Preguntas Críticas). Utilizarán datos formativos y sumativos para evaluar el 
dominio, compartir estrategias de instrucción efectivas y monitorear la efectividad de los esfuerzos de reenseñanza e intervención. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Entrenador de Instrucción, Equipo Administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matemáticas 
- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El departamento de matemáticas mejorará el rendimiento académico mediante el uso de un diseño inverso dentro de 
sus equipos PLC para definir la competencia y garantizar un alto rigor académico y una espiral de TEKS para aumentar la retención y 
el dominio. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento académico y crecimiento a través de una instrucción que es 
rigurosa y adaptable a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La espiralización de TEKS anteriores dentro de todas las 
evaluaciones aumentará la retención de conceptos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe del Departamento de Matemáticas, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción, Equipo 
Administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Se proporcionarán días de planificación extendidos a los maestros para que dediquen tiempo al análisis de datos, 
identificando TEKS de alta prioridad y bajo rendimiento, utilizando el proceso de diseño inverso para desarrollar evaluaciones y 
preparar lecciones. Los maestros también pasarán tiempo en otros salones observando prácticas de instrucción en acción que pueden 
implementar para mejorar sus lecciones y pedagogía. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, 
evaluaciones basadas en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la 
pedagogía docente. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: El equipo de matemáticas implementará estrategias de aprendizaje cooperativo de Kagan cada dos meses para ayudar a 
diferenciar la instrucción, ayudar en la eficacia de los grupos pequeños y aumentar la participación de los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Incorporar actividades cinestésicas y el uso de manipulativos para aumentar la retención y proporcionar una mayor 
diferenciación para satisfacer las necesidades de aprendizaje individuales. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  

Detalles de la estrategia 6 
Estrategia 6: El departamento de matemáticas incorporará técnicas de cuestionamiento del pensamiento de orden superior para 
aumentar el rigor y las habilidades de pensamiento crítico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  



Otto_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com     Página 19 de 40 

Detalles de la estrategia 7 
Estrategia 7: Los maestros utilizarán cuadernos interactivos para ayudar a los estudiantes a sintetizar el aprendizaje, realizar un 
seguimiento de su progreso y proporcionar un recurso para ampliar el aprendizaje. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  

Detalles de la estrategia 8 
Estrategia 8: Colaborar con el personal docente de SPED y EL para diseñar e implementar estrategias efectivas de enseñanza e 
intervención para estudiantes EL y SPED, con énfasis en cerrar las brechas de rendimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas. 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 9 
Estrategia 9: Proporcionar tutorías específicas fuera del día escolar para abordar los TEKS de bajo rendimiento de cada estudiante y 
las áreas de crecimiento necesario. Los estudiantes serán identificados a través del seguimiento del progreso utilizando MAP y 
evaluaciones formativas y sumativas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Detalles de la estrategia 10 
Estrategia 10: Uso de fondos del Título 1 para un entrenador de instrucción que apoyará el aprendizaje de los estudiantes bajo la 
dirección y liderazgo del director de la escuela. Este apoyo consistirá en apoyo directo personalizado a los maestros, ayudando con la 
implementación de mejores prácticas, observaciones informales de los maestros, entrega de desarrollo profesional y análisis de datos 
de la escuela para guiar el crecimiento académico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, 
evaluaciones basadas en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la 
pedagogía docente. 
Personal Responsable del Monitoreo: equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, construir una base de lectura y matemáticas 
- Palancas del FSE: Palanca 1: Liderazgo y planificación escolar sólidos, Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 11 
Estrategia 11: Proporcionar transporte en autobús después de la escuela para permitir el acceso a tutorías y recuperación para los 
estudiantes que de otro modo no podrían asistir. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Prioridades del TEA: Construir una base de lectura y matemáticas.  
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Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• 1.1 Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 
hasta 2024.  

• 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado Cumple en Matemáticas STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el grado Cumple estándar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto 
de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de 
2022. hasta 2024. 

Objetivo de rendimiento 3: CIENCIAS 6-8 El porcentaje de estudiantes de 8º grado que obtienen una puntuación de Cumple con el 
nivel de grado o superior en Ciencias STAAR aumentará del 66% en 2022 al 67% para junio de 2024. El rendimiento del grupo de 
estudiantes de Educación Especial aumentará del 21% en 2022 al 27% para junio de 2024. El desempeño del grupo de estudiantes 
económicamente desfavorecidos aumentará del 44% en 2022 al 48% para 2024. 
 
Objetivo HB3  
Fuentes de datos de evaluación: Ciencia STAAR 2024 
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Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los equipos PLC mejorarán su capacidad para aumentar el rendimiento estudiantil al reunirse diariamente para planificar 
utilizando el Modelo de Marco Instruccional (4 Preguntas Críticas). Utilizarán datos formativos y sumativos para evaluar el dominio, compartir 
estrategias de instrucción efectivas y monitorear la efectividad de los esfuerzos de reenseñanza e intervención. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El departamento de ciencias mejorará el rendimiento académico mediante el uso de un diseño inverso dentro de sus equipos PLC 
para definir la competencia y garantizar un alto rigor académico y una espiral de TEKS para aumentar la retención y el dominio. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento académico y crecimiento a través de una instrucción que es rigurosa y 
adaptable a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La espiralización de TEKS anteriores dentro de todas las evaluaciones aumentará la 
retención de conceptos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Se proporcionarán días de planificación extendidos a los maestros para que dediquen tiempo al análisis de datos, identificando 
TEKS de alta prioridad y bajo rendimiento, utilizando el proceso de diseño inverso para desarrollar evaluaciones y preparar lecciones. Los 
maestros también pasarán tiempo en otros salones observando prácticas de instrucción en acción que pueden implementar para mejorar sus 
lecciones y pedagogía. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Personal Responsable del Monitoreo: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas 
en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la pedagogía docente. 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: El equipo científico implementará estrategias de aprendizaje cooperativo de Kagan cada dos meses para ayudar a diferenciar la 
instrucción, ayudar en la eficacia de los grupos pequeños y aumentar la participación de los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Implementar respuestas escritas a nivel de lección y unidad para aumentar la adquisición, el dominio y la aplicación del lenguaje 
académico para abordar malentendidos, monitorear el progreso y aplicar el aprendizaje. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6  

Detalles de la estrategia 6 
Estrategia 6: Los maestros utilizarán cuadernos interactivos para ayudar a los estudiantes a realizar la transición del contenido del trabajo a la 
memoria a largo plazo. Se pondrá énfasis en el vocabulario del contenido y las notas enfocadas para facilitar la adquisición del lenguaje 
académico y la síntesis del aprendizaje. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6  

Detalles de la estrategia 7 
Estrategia 7: Colaborar con el personal docente de SPED y EL para diseñar e implementar estrategias efectivas de enseñanza e intervención para 
estudiantes EL y SPED, con énfasis en cerrar las brechas de rendimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 8 
Estrategia 8: Proporcionar tutorías específicas fuera del día escolar para abordar los TEKS de bajo rendimiento de cada estudiante y las áreas de 
crecimiento necesario. Los estudiantes serán identificados a través del seguimiento del progreso utilizando MAP y evaluaciones formativas y 
sumativas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6  

Detalles de la estrategia 9 
Estrategia 9: Uso de fondos de Título 1 para un entrenador de instrucción de Título 1 que apoyará el aprendizaje de los estudiantes bajo la 
dirección y liderazgo del director de la escuela. Este apoyo consistirá en apoyo directo personalizado a los maestros, ayudando con la 
implementación de mejores prácticas, observaciones informales de los maestros, entrega de desarrollo profesional y análisis de datos de la 
escuela para guiar el crecimiento académico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 10 
Estrategia 10: Proporcionar transporte en autobús después de la escuela para permitir el acceso a tutorías y recuperación para los estudiantes que 
de otro modo no podrían asistir. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares del distrito y 
de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo  
 



Otto_Middle_School - Generado por Plan4Learning.com     Página 25 de 40 

Meta 1: Pilar 1: Enseñanza y aprendizaje: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán el desafío de lograr un crecimiento 
individual apropiado a través de una programación e instrucción de alta calidad que sea relevante, atractiva y diferenciada 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.  

• 1.1 Plan Estratégico: Mejorar, alinear y eliminar barreras para los programas académicos para garantizar que sean accesibles y 
diferenciados para que todos los estudiantes logren altos niveles de aprendizaje.  

• 1.2 Plan estratégico: Desarrollar y ofrecer sistemas de aprendizaje que articulen expectativas y brinden apoyo a todo el 
personal, los administradores de la escuela y los líderes de las oficinas del distrito para garantizar altos niveles de aprendizaje 
atractivos para todos los estudiantes.  

• 1.3 Plan Estratégico - Diseñar e implementar un modelo y calendario de evaluación del programa que proporcione datos para 
la mejora del programa anualmente.  

• 1.4 Plan estratégico: diseñar experiencias estudiantiles para aumentar la agencia y la participación de los estudiantes dentro y 
fuera del salón.  

• 1.7 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR/EOC ELAR desde el punto de referencia de 2022 
hasta 2024.  

• 1.8 DIP: el ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes, como lo demuestra un aumento en el porcentaje de 
estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado Cumple en Matemáticas STAAR/EOC desde el punto de 
referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.9 DIP - El ISD de Plano aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Ciencias, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el grado Cumple estándar de nivel en Ciencias STAAR/EOC desde el punto 
de referencia de 2022 hasta 2024.  

• 1.10 DIP - Plano ISD aumentará el aprendizaje de los estudiantes en Estudios Sociales, como lo demuestra un aumento en el 
porcentaje de estudiantes que se desempeñan en el estándar de nivel de grado en STAAR 8 desde el punto de referencia de 
2022. hasta 2024. 

Objetivo de desempeño 4: 6-8 ESTUDIOS SOCIALES El porcentaje de estudiantes que obtienen una puntuación de Cumple con el 
nivel de grado o superior en STAAR Grado 8 Estudios Sociales aumentará del 56% en 2022 al 59% para junio de 2024. El 
rendimiento del grupo de estudiantes de Educación Especial aumentará del 24% en 2022 a 30% para junio de 2024. El desempeño del 
grupo de estudiantes económicamente desfavorecidos aumentará del 35% en 2022 al 40% para 2024. 
 
Objetivo HB3  
Fuentes de datos de evaluación: 2024 Estudios Sociales STAAR de octavo grado 
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Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los equipos PLC mejorarán su capacidad para aumentar el rendimiento estudiantil al reunirse diariamente para 
planificar utilizando el Modelo de Marco Instruccional (4 Preguntas Críticas). Utilizarán datos formativos y sumativos para evaluar el 
dominio, compartir estrategias de instrucción efectivas y monitorear la efectividad de los esfuerzos de reenseñanza e intervención. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: El departamento de estudios sociales mejorará el rendimiento académico mediante el uso de un diseño inverso dentro 
de sus equipos PLC para definir la competencia y garantizar un alto rigor académico y una espiral de TEKS para aumentar la 
retención y el dominio. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento académico y crecimiento a través de una instrucción que es 
rigurosa y adaptable a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. La espiralización de TEKS anteriores dentro de todas las 
evaluaciones aumentará la retención de conceptos. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Se proporcionarán días de planificación extendidos a los maestros para que dediquen tiempo al análisis de datos, 
identificando TEKS de alta prioridad y bajo rendimiento, utilizando el proceso de diseño inverso para desarrollar evaluaciones y 
preparar lecciones. Los maestros también pasarán tiempo en otros salones observando prácticas de instrucción en acción que pueden 
implementar para mejorar sus lecciones y pedagogía. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo 
administrativo 
Personal Responsable del Monitoreo: Para los estudiantes, esto resultará en un mayor rendimiento académico en MAP, 
evaluaciones basadas en estándares del distrito y de la escuela y STAAR. Para los docentes, esto resultará en el fortalecimiento de la 
pedagogía docente. 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 4 
Estrategia 4: El equipo de estudios sociales implementará estrategias de aprendizaje cooperativo de Kagan cada dos meses para 
ayudar a diferenciar la instrucción, ayudar en la eficacia de los grupos pequeños y aumentar la participación de los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 5 
Estrategia 5: Los maestros utilizarán cuadernos interactivos que permitirán a los estudiantes conectar sus conocimientos previos con 
nuevos aprendizajes y promover conexiones entre el material académico y las aplicaciones del mundo real. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6  
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Detalles de la estrategia 6 
Estrategia 6: Incorpore estrategias de marcado del texto y modele anotaciones específicas para ayudar a los estudiantes a descifrar 
extractos y desarrollar habilidades de comprensión en todas las áreas de contenido. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción, 
Título I: 2.4, 2.6  

Detalles de la estrategia 7 
Estrategia 7: Incorpore actividades de vocabulario del tablero de elección para adaptar el aprendizaje al estilo de aprendizaje 
individual de cada estudiante. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 8 
Estrategia 8: Implementar la estrategia ACE (responder, citar, explicar) para ayudar a los estudiantes a organizar su escritura y 
apoyar su pensamiento para formar respuestas construidas para composiciones informativas/explicativas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 9 
Estrategia 9: Colaborar con el personal docente de SPED y EL para diseñar e implementar estrategias efectivas de enseñanza e 
intervención para estudiantes EL y SPED, con énfasis en cerrar las brechas de rendimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6  
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Detalles de la estrategia 10 
Estrategia 10: Proporcionar tutorías específicas fuera del día escolar para abordar los TEKS de bajo rendimiento de cada estudiante 
y las áreas de crecimiento necesario. Los estudiantes serán identificados a través del seguimiento del progreso utilizando MAP y 
evaluaciones formativas y sumativas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de Departamento, Líderes de PLC, Entrenador de Instrucción 
Título I: 2.4, 2.6  

Detalles de la estrategia 11 
Estrategia 11: Uso de fondos de Título 1 para un entrenador de instrucción de Título 1 que apoyará el aprendizaje de los estudiantes 
bajo la dirección y liderazgo del director de la escuela. Este apoyo consistirá en apoyo directo personalizado a los maestros, 
ayudando con la implementación de mejores prácticas, observaciones informales de los maestros, entrega de desarrollo profesional y 
análisis de datos de la escuela para guiar el crecimiento académico. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE:  
Palanca 5: Instrucción efectiva  

Detalles de la estrategia 12 
Estrategia 12: Proporcionar transporte en autobús después de la escuela para permitir el acceso a tutorías y recuperación para los 
estudiantes que de otro modo no podrían asistir. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento académico en MAP, evaluaciones basadas en estándares 
del distrito y de la escuela y STAAR. 
Personal Responsable del Monitoreo: Jefe de departamento, líderes de PLC, instructor de instrucción, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6  
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Meta 2: Pilar 2: Listos para la vida: todos los estudiantes del ISD de Plano tendrán acceso a programas y experiencias que 
construirán una fuerza laboral preparada para el futuro y unirán exitosamente a los estudiantes hacia los caminos elegidos.  

• Plan Estratégico - 2.1 Diseñar, construir e implementar programas que proporcionen vías ampliadas para que los estudiantes 
accedan a carreras con salarios altos y alta demanda que abarquen una variedad de intereses.  

• Plan Estratégico - 2.2 Proporcionar marketing, comunicaciones y asesoramiento mejorados para estudiantes y familias 
relacionados con caminos para el futuro.  

• Plan Estratégico - 2.3 Aumentar el acceso y las oportunidades para que los estudiantes alcancen el estado de preparación para 
CCMR (sistema de prekínder a 12vo grado).  

• DIP - 2.4 El ISD de Plano alcanzará y mantendrá la tasa de graduación de cuatro años a largo plazo para todos los estudiantes 
y todos los grupos de estudiantes en 98.0% o más para el año escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener 
una tasa de graduación en cuatro años del 92.7% o más para todos los estudiantes.  

• DIP - 2.5 El ISD de Plano alcanzará y mantendrá la tasa CCMR a largo plazo para todos los estudiantes en 93.0% o más para 
el año escolar 2037-38. El objetivo provisional es alcanzar y mantener una tasa CCMR del 88% o más para todo el grupo de 
estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 1: PUNTOS DE REFERENCIA MAP SAT (8vo grado) El porcentaje de estudiantes de 8vo grado que 
cumplen con el estándar CCR en lectura MAP aumentará del 69% en 2023 al 71% para 2024. 
 
Fuentes de datos de evaluación: Informes MAP de primavera 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Organice un evento virtual 'Encuentre su futuro' donde los estudiantes investigarán trayectorias profesionales y 
participarán en paneles relacionados con sus intereses y aptitudes para fomentar un enfoque en la preparación postsecundaria. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en la cantidad de estudiantes de octavo grado que cumplen con la 
preparación en el Estándar CCR y están enfocados en metas postsecundarias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Consejeros, equipo administrativo  
Título I: 2.4, 2.6  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Aumentar la inscripción en cursos de honores en un 5% para estudiantes hispanos, AA y blancos en Ciencias 7H y 
estudiantes hispanos en Estudios Sociales 8H. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento en la cantidad de estudiantes que cumplen con la preparación en el estándar 
CCR y están enfocados en metas postsecundarias. 
Personal Responsable del Monitoreo: Asesoramiento, equipo administrativo 
Título I: 2.4, 2.6  
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Meta 3: Pilar 3: Adquisición, apoyo y crecimiento del talento: el cuidado, el desarrollo y el apoyo de nuestro personal del ISD 
de Plano son la base de nuestra capacidad para reclutar, contratar y retener el talento necesario para brindar un entorno 
afectuoso, enriquecedor y al mismo tiempo riguroso para todos los estudiantes.  

• Plan estratégico - 3.1 Implementar un plan de reclutamiento, desarrollo y retención de talento para asegurar un miembro del 
personal altamente calificado en cada puesto.  

• Plan Estratégico - 3.2 Diseñar y ofrecer un plan de aprendizaje profesional alineado y de múltiples frentes para la 
incorporación y el crecimiento continuo para aumentar la participación, el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes.  

• Plan Estratégico - 3.3 Diseñar e implementar sistemas y oportunidades para fortalecer el Canal de Liderazgo del ISD de Plano 
para todos los niveles de la organización. 

Objetivo de rendimiento 1: Implementar sistemas y procedimientos para el cuidado, desarrollo y apoyo del personal que resultarán 
en un ambiente estudiantil afectuoso, enriquecedor y riguroso. 
 
Fuentes de datos de evaluación: HRS, Encuestas de personal 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Los mentores docentes llevarán a cabo reuniones cara a cara con los nuevos docentes para comprobar su bienestar y 
sus necesidades y brindarles apoyo y orientación pedagógica. Llevarán a cabo cinco sesiones con cada nuevo maestro en el semestre 
de otoño y tres sesiones en la primavera. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor retención de docentes, gestión del salón y habilidades pedagógicas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Nuevo maestro supervisor, entrenadores de instrucción, equipo administrativo 
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Sesiones trimestrales de desarrollo profesional dirigidas por maestros sobre temas relacionados con técnicas de gestión 
del salón, estrategias de participación y diferenciación. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayores habilidades pedagógicas para nuevos maestros y mayor rendimiento 
académico en MAP, STAAR y evaluaciones formativas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Nuevo maestro supervisor, entrenadores de instrucción, equipo administrativo 
Prioridades del TEA: Reclutar, apoyar y retener maestros y directores 
- Palancas del FSE: Palanca 5: Instrucción efectiva  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 1: Las tasas de asistencia de todos los estudiantes y de grupos de estudiantes individuales se mantendrán en 
96% o más. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Se enviarán cartas de aviso de asistencia trimestralmente para los estudiantes que hayan acumulado tres o más 
ausencias injustificadas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejores tasas de asistencia al escuela y conciencia de los padres sobre la importancia 
de una alta asistencia. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo administrativo 
Título I: 2.5  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Implementar incentivos y sorteos mensuales de asistencia perfecta para los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejores tasas de asistencia al escuela y conciencia de los estudiantes sobre la 
importancia de una alta asistencia. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 2: El distrito y las escuelas incorporarán estrategias de manejo del comportamiento para reducir la cantidad 
de colocaciones disciplinarias y mantener una proporción de riesgo de desproporcionalidad de 2.0 o menos en cada grupo de 
estudiantes. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Implementar lecciones semanales de Character Strong en clases de I&E y AVID para desarrollar habilidades de 
interacción y participación social, un sentido de pertenencia y promover el bienestar. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir el número de incidentes disciplinarios entre todos los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: La consejería llevará a cabo sesiones mensuales de enfoque en grupos pequeños para estudiantes que tienen 
dificultades con las interacciones y el compromiso social. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir el número de incidentes disciplinarios entre todos los estudiantes. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Detalles de la estrategia 3 
Estrategia 3: Implementar un programa de mentores que combine a estudiantes PAL con estudiantes que tienen dificultades 
académicas y sociales. Los equipos emparejados se reunirán semanalmente para discutir inquietudes, compartir ideas, brindar 
orientación y construir relaciones. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducir el número de incidentes disciplinarios y aumentar el rendimiento académico 
en evaluaciones formativas. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.4, 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 

Objetivo de rendimiento 3: El distrito y las escuelas reducirán la cantidad de incidentes de drogas (Códigos PEIMS 04 y 36) y de 
alcohol (Código PEIMS 05) en un 10% según la línea de base de 2022-23. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Organizar actividades de la Semana del Listón Rojo para concienciar a los estudiantes sobre los peligros y riesgos de 
las drogas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia de los estudiantes sobre el peligro de las drogas y reducir el 
número de incidentes relacionados con drogas en la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Llevar a cabo lecciones de orientación para equipar a los estudiantes con el conocimiento y las habilidades para 
abstenerse de consumir drogas. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumentar la conciencia de los estudiantes sobre el peligro de las drogas y reducir el 
número de incidentes relacionados con drogas en la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5, 2.6  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 

Objetivo de desempeño 4: El distrito reducirá la cantidad de incidentes de intimidación (Código PEIMS 61) en un 10% según la línea 
de base de 2022-23. Cada escuela reducirá la cantidad de incidentes en un 10% o al menos 1 incidente según su línea de base 22-23. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Realizar grupos de Safety Net para desarrollar habilidades de competencia social entre los estudiantes. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducción del número de incidentes de intimidación en la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5, 2.6  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Llevar a cabo lecciones de orientación sobre la definición de acoso, las señales y cómo informar sus inquietudes y las 
de los demás. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reducción del número de incidentes de intimidación en la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de asesoramiento, equipo de administración. 
Título I: 2.5, 2.6  
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Meta 4: Pilar 4: Seguridad, bienestar y participación comunitaria: todas las instalaciones del ISD de Plano brindarán un 
ambiente seguro y acogedor para que los estudiantes, el personal y las familias experimenten un sentido de pertenencia.  

• Plan Estratégico - 4.1 Implementar medidas y protocolos de seguridad en todas las instalaciones y eventos.  
• Plan Estratégico - 4.2 Implementar intervenciones y sistemas de apoyo para garantizar un ambiente de aprendizaje seguro, 

ordenado y respetuoso.  
• Plan Estratégico - 4.3 Crear una cultura de pertenencia para todos los miembros de la comunidad del ISD de Plano.  
• Plan Estratégico - 4.4 Involucrar a la comunidad a través de una comunicación oportuna, consistente e innovadora.  
• DIP - 4.5 Para apoyar el rendimiento académico de los estudiantes, el distrito y todas las escuelas incorporarán estrategias 

efectivas para mejorar la asistencia y el comportamiento de los estudiantes. 

Objetivo de desempeño 5: Todos los incidentes que requieran una evaluación de amenazas se completarán según la política del 
Distrito. 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Realice todas las evaluaciones de amenazas tan pronto como se pueda reunir el equipo del sitio, pero no más de 2 días 
escolares a partir de la fecha del descubrimiento. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Finalización de todas las evaluaciones de amenazas de manera oportuna para 
garantizar la seguridad de los estudiantes y la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: equipo administrativo 
Título I: 2.6  
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Meta 5: Pilar 5: Asociaciones y gestión de recursos estratégicos: el ISD de Plano maximizará los recursos y las asociaciones 
comunitarias para lograr las metas del distrito que satisfagan las necesidades de los estudiantes y el personal.  

• Plan Estratégico - 5.1 Incrementar las asociaciones comunitarias para elevar los resultados y experiencias de aprendizaje de los 
estudiantes.  

• Plan Estratégico - 5.2 Implementar procesos presupuestarios a través del Modelo de Asignación Estratégica para garantizar la 
alineación de los recursos con las necesidades de los estudiantes y los resultados deseados.  

• Plan Estratégico - 5.3 Desarrollar e implementar planes para usar eficientemente las instalaciones del distrito que brindarán 
mayores oportunidades para los estudiantes.  

• DIP - 5.4 Mandatos Federales y Estatales 

Objetivo de rendimiento 1: Maximizar los recursos y asociaciones de la escuela para satisfacer mejor las necesidades académicas y 
sociales de los estudiantes y el personal. 
 
Fuentes de datos de evaluación: HRS y otras encuestas para estudiantes y personal 

Detalles de la estrategia 1 
Estrategia 1: Realizar sesiones trimestrales de grupos focales con STUCO y grupos de estudiantes voluntarios. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Cree una comunicación abierta entre profesores y estudiantes y brinde a los 
estudiantes una voz para sus aportes e ideas sobre los procedimientos y actividades de la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: equipo administrativo 
Título I: 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  

Detalles de la estrategia 2 
Estrategia 2: Llevar a cabo sesiones trimestrales de reuniones de padres para recibir comentarios, aportaciones y preguntas 
relacionadas con las operaciones y actividades escolares. 
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Crear una comunicación abierta entre los profesores y los padres/tutores. 
Proporcionar una voz para los comentarios e ideas de los padres/tutores sobre los procedimientos y actividades de la escuela. 
Personal Responsable del Monitoreo: equipo administrativo 
Título I: 2.6 
- Palancas del FSE: Palanca 3: Cultura escolar positiva  
 


